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I. Zasady ogdlne

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
1 stanowig zatgcznik do Statutu Szkoty.

2. W ramach oceniania przedmiotowego nauczyciel rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych

Z podstawy programowej, poziomu nauczania i realizowanego przez nauczyciela programu naucza-
nia uwzgledniajacego ta podstawe.

W tym celu na poczatku cyklu nauczania przeprowadzania jest diagnoza wstepna, w formie pisem-
nej lub tez wustnej. W przypadku diagnozy wstepnej przeprowadzonej w formie pisemnej
wyniki

podlegaja poréwnaniu z przeprowadzong diagnoza na koniec roku szkolnego.

3. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia tj. stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz
postepy czynione przez ucznia.

4. O zakresie wymagan edukacyjnych i kryteriach oceniania nauczyciel informuje uczniéw na
pierwszej lekcji jezyka angielskiego.

5. Wymagania  edukacyjne  sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (migdzy innymi na podstawie orzeczen

i opinii ppp).

6. Zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania, ocen¢ roczng wyraza  Si¢
w szesciostopniowej skali. Ocena czastkowa uwzglednia plusy i minusy.

7. Ocenianie ma za zadanie:

a) sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia,
b) informowanie ucznia, rodzica inauczyciela o poziome osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach
W nauce,
¢) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, rozwijaniu uzdol-
nien,
pokonywaniu trudnosci,
d) motywowanie ucznia do dalszej nauki.

Il. Formy i metody pracy

FORMY PRACY
1) Praca indywidualna.



2) Praca zbiorowa: praca w grupach, praca w parach, praca z catg klasa.

METODY PRACY

1) Metoda bezposrednia.

2) Metoda gramatyczno-ttumaczeniowa.
3) Metoda audiolingwalna.

4) Metoda kognitywna.

I11. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

Informacje ogodlne
1. Nauczyciel sprawdza osiggni¢cia ucznia najczesciej jak to mozliwe.

2. Do sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci 1 postepdéw edukacyjnych ucznia stosuje si¢ takie narzgdzia
jak: obserwacja ucznia w trakcie zaje¢ edukacyjnych, udziat w ¢wiczeniach, testy, sprawdziany,
prace pisemne, kartkdéwki, wypowiedzi ustne, prace domowe, aktywny udzial w zajeciach,
udziat

w projektach, prezentacje (np. multimedialne), quizy kulturoznawcze.

3. Uzyskane przez ucznia oceny s3 jawne, na prosbe¢ ucznia lub jego opiekuna/opiekunéw prawnych
podlegaja uzasadnieniu, a ocenione prace pisemne podlegaja wgladowi.

4. Zapowiedziane przez nauczyciela prace pisemne, sprawdziany, kartkowki sa obowigzkowe.
Uczen nieobecny na lekcji ma obowiazek ich napisania w terminie pozniejszym.

5. Prace pisemne i pytania przy odpowiedzi ustnej sg sformutowane i dostosowane do poziomu na-
uczania realizowanego w poszczeg6lnej klasie (poziom podstawowy, poziom rozszerzony).

6. Przy ocenie odpowiedzi ustnej 1 pisemnej nauczyciel uwzglednienia wytyczne wynikajace
z orzeczen i opinii ppp.

7. Przy ocenie wypowiedzi pisemnej oraz ustnej oceniana jest zgodnos$¢ odpowiedzi z zadanym
pytaniem lub formg wypowiedzi, stopien rozwinigcia wypowiedzi, zgodno$¢ 1 poprawno$¢ uzytych
form gramatycznych i stownictwa.

Sposoby/formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia (Informacje szczegélowe)

Godzinne sprawdziany i prace pisemne (testy gramatyczno-leksykalne, wypowiedzi pisemne,
zadania sprawdzajace umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i rozumienie tekstu stuchanego, zada-
nia sprawdzajgce znajomos¢ stownictwa):

- zapowiadane s3 z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, termin ich moze ulec zmianie po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, o nowym terminie decyduje nauczyciel.

- poprawianie przez uczniow prac pisemnych odbywa si¢ w terminie 1 tygodnia od daty oddania
prac przez nauczyciela. Termin moze ulec zmianie w przypadku uzgodnienia terminu z nauczycie-
lem.

- w przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczen moze ponow-
nie napisac¢ prace w celu poprawy oceny negatywnej na ocen¢ pozytywng. Ponowne uzyskanie oce-
ny niedostatecznej z tego samego zakresu materiatu wigze si¢ z wstawieniem 2 oceny niedostatecz-



nej do dziennika. Obie te oceny s3 traktowane jako 1 ocena niedostateczna a druga oceana z tego
zakresu materiatu jest informacjg dla ucznia, rodzica i nauczyciela, ze uczen pomimo da-
nej mu szansy nie opanowat materialu na ocen¢ pozytywna.

- uczen ktory uzyskat oceng pozytywna a chce ja poprawi¢ na wyzszg ma prawo ponownie napisac
sprawdzian.

- uczen nieobecny jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie 1 tygodnia od momentu
powrotu do szkoty. Termin zostaje wyznaczony przez nauczyciela.

Kartkowki, krotkie testy (obejmuja tematyke 3 ostatnich lekcji: tresci gramatyczne, stownictwo,
wypowiedzi pisemne, czytanie ze zrozumieniem tekstow pisanych, ¢wiczenia na rozumienie ze stu-
chu ¢wiczenia gramatyczno-leksykalne, thumaczenia) ktore:

- majg miejsce w trybie okre§lonym przez nauczyciela, bez wczedniejszej zapowiedzi uczniom nie
podlegaja poprawie.

- zostaly zapowiedziane przez nauczyciela na poprzedniej lekcji podlegaja poprawie na zasadach
podobnych do sprawdzianu.

Przy ocenie dluzszych 1 krotszych prac oceniana jest poprawnos¢, zgodnos¢ odpowiedzi
z poleceniem lub pytaniem. Forma wypowiedzi, stopien rozwini¢cia wypowiedzi, zgodno$¢
1 poprawno$¢ uzytych form gramatycznych i stownictwa.

Odpowiedzi ustne obejmuja tematyke ostatnich 3 lekgji.
Wypowiedz ustna jest oceniana z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:
- zakres struktur leksykalno-gramatycznych: zakres uzytych struktur gramatycznych oraz réznorod-
nos¢ stownictwa,
- poprawno$¢ struktur leksykalno-gramatycznych: poprawno$¢ uzytych form gramatycz-
nych
1 stownictwa w wypowiedzi ucznia,
- ptynno$¢ wypowiedzi: brak pauz lub wystepowanie nienaturalnych pauz w wypowiedzi,
- wymowa: wymowa dzwigkow, akcentowanie 1 intonacja,
- tre$¢: zgodnos¢ odpowiedzi z zadanym pytaniem, stopien rozwinigcia wypowiedzi.

Aktywnos¢ i praca na lekcjach

- aktywno$¢ na lekcjach polega na systematycznym 1 aktywnym uczestniczeniu w réznorodnych
formach pracy na zajeciach: praca indywidualna, praca w parach, grupach, udziat w dyskus;ji.

- uczen ma mozliwos¢ uzyskania oceny czastkowej. Pigciokrotne odnotowanie aktywnos$ci daje
mozliwo$¢ uzyskania oceny bardzo dobre;.

- Odmowa pracy na lekcji 1 nie wykonywanie ¢wiczen skutkuje otrzymaniem minusa. (3 minusy
ocena niedostateczna)

Zadania domowe

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny za wykonane zadnia domowe. Brak zadania domowego
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. W przypadku braku zadania domowego zadanie nale-
zy wykona¢ na nastepne zajecia. Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia braku zadania domowego przed
rozpoczeciem lekcji lub tez po sprawdzeniu listy obecnosci przez nauczyciela. Skutkuje to nie
wstawieniem oceny niedostateczne;j.

Przygotowanie do lekcji nalezy rozumie¢ jako:




- znajomos$¢ aktualnie realizowanego materiatu, posiadanie i staranne prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, posiadanie i wypelnianie zeszytu ¢wiczen, posiadanie podrgcznika, odrabianie
pracy pisemnej — brak lub nie realizowanie ktoregokolwiek z powyzszych elementow jest jedno-
znaczne z nieprzygotowanie do lekcji.

- brak zeszytu w ktorym uczen powinien wykona¢ zadanie domowe, podrgcznika ktorego brak
uniemozliwia uczniowi prace na lekcji skutkuje minusem (3 minusy ocena niedostateczna). Uczen
nie otrzyma minusa w przypadku zgloszenia nieprzygotowania do lekcji.

- uczen moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji bezposrednio przed rozpoczeciem zaje¢ lub po
sprawdzeniu listy obecnosci. Przy 1-2 godzinach lekcyjnych w tygodniu uczen moze zgtosi¢ 1 nie-
przygotowanie w semestrze. W przypadku 3 godzin lekcyjnych tygodniowo uczen ma mozliwo$¢
zgloszenia dwoch nieprzygotowan na semestr (zgodnie z WZO).

Zgodnie z obowigzujacym zapisem w Statucie Szkoly uczen nie ma mozliwosci zgloszenia nie-
przygotowania w miesigcach: styczen, czerwiec.

- w przypadku zapowiedzianych wcze$niej prac pisemnych uczen nie ma mozliwosci zgtoszenia
nieprzygotowania.

Obecnos¢ na zajeciach

- uczen ktory opuscil powyzej 50% zajec lekcyjnych (50%+ 1 godzina) dotyczy to zaréwno godzin
usprawiedliwionych jak i nieusprawiedliwionych moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu.
Zgodnie z WZO uczen moze ztozy¢ podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.

Ocena semestralna i koncoworoczna jest wystawiana za semestralng lub caloroczng pra-
ce

ucznia, na podstawie ocen czastkowych i nie moze zosta¢ zmieniona na pod-
stawie

jednostkowego sprawdzianu, odpowiedzi lub dodatkowej pracy.

IV. Skala ocen wedlug progow procentowych

1) Na pracach kontrolnych catogodzinnych (sprawdziany, prace klasowe, testy rozdzialowe) obowiazuje na-
stepujaca skala ocen:

Ocena Zakres procentowy

1 niedostateczny 0-29

2 niedostateczny + 30-32
3 dopuszczajacy - 33-35
4 dopuszczajacy 36-40
5 dopuszczajacy + 41-45
6 dostateczny - 46-50
7 dostateczny 51-60
8 dostateczny + 61-67
9 dobry - 68-74
10 |dobry 75-80
11 |dobry + 81-87
12 |bardzo dobry - 88-91
13 |bardzo dobry 92-95




14 |bardzo dobry + 96-97
15 |celujacy - 98-99%
16 |celujacy 100%

2) Na krotszych pracach kontrolnych (10-20 minutowe kartkowki, testy, karty pracy) obowigzuje 14-sto
stopniowa skala ocen, wedtug ponizszej tabeli.

Ocena Zakres procentowy

1 niedostateczny 0-35

2 niedostateczny + 36-38
3 dopuszczajacy - 39-42
4 dopuszczajacy 43-46
5 dopuszczajacy + 47-50
6 dostateczny - 51-55
7 dostateczny 56-62
8 dostateczny + 63-68
9 dobry - 69-75
10 |dobry 76-82
11  |dobry + 83-88
12 |bardzo dobry - 89-95
13 |bardzo dobry 96-99
14 |bardzo dobry + 100%




